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IFES - CAMPUS COLATINA

Estudo Técnico Preliminar 1/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23153.000417/2026-71

2. Descricao da necessidade

OBJETO: Contratacao de empresa especializada na prestacao continuada de servico
de atendimento as pessoas com necessidades especificas do Ifes Campus Colatina
por meio de profissionais de Educacao Especial, a saber: (I) Auxiliar Educacional, (Il)
Revisor, Ledor e Transcritor de Braille e Soroban.

2.1 DA INTRODUCAO

2.1.1 As contratacdes de servicos devem ser precedidas de Estudos Técnicos Preliminares
para analise da sua viabilidade e o levantamento dos elementos essenciais que servirdo
para compor Termo de Referéncia ou Projeto Basico, de forma que melhor atenda as
necessidades da Administracao.

2.1.2 Destarte, optou-se por seguir as diretrizes gerais apontadas pela IN SEGES N° 05,
DE 25 DE MAIO DE 2017, recepcionada na Lei Federal n°® 14.133/2021 pela IN SEGES N°
75, DE 13 DE AGOSTO DE 2021; pela IN SEGES N° 58, DE 08 DE AGOSTO DE 2022,
gue dispbe sobre a elaboracdo dos Estudos Técnicos-ETP, para a aquisi¢cao de bens e a
contratacdo de servigcos e obras, no ambito da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital.

2.1.3 Este Estudo Técnico Preliminar busca verificar a viabilidade da contratacdo de
empresa especializada na prestacdo continuada de servico de atendimento as pessoas
com necessidades especificas do Ifes Campus Colatina e demandas gerais relacionadas.

2.2 DOS ATOS NORMATIVOS QUE DEVERAO NORTEAR O PROCESSO DE
CONTRATACAO DE BENS E SERVICOS

2.2.1 Em exame do objeto, a Equipe de Planejamento da Contratacéo, estudou e pretende
adequar o planejamento, a contratacdo e a fiscalizacdo a luz da Lei n°® 14.822 de 22 de
Janeiro de 2024, que estima a receita e fixa a despesa da Unido para o exercicio financeiro
de 2026, da Lei 14.133/2021 que institui a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, do
Decreto Federal 9.507/2018, que dispde sobre a execucéo indireta, mediante contratagao,
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de servicos da administragcdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das
empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido, e demais
legislacao aplicavel.

2.3 DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.3.1 A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988) assegura a Educagdo como
um direito social de todos os cidadaos e a inclusdo de pessoas com deficiéncia ampara-se
nesse documento que aponta no artigo 205 que: “a educacao, direito de todos e dever do
Estado e da familia, serd promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade,
visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificacéo para o trabalho”. O direito a inclusdo de pessoas com deficiéncia no ensino
regular é também amparado no inciso Il do artigo 208, ao esclarecer que o Estado deve
efetivar a garantia desse direito mediante “atendimento educacional especializado aos
portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino”.

2.3.2 A Politica Nacional de Educacéo Especial (2008) assegura a inclusdo de alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo no
ensino regular com patrticipacao, aprendizagem e continuidade nos niveis mais elevados do
ensino; transversalidade da modalidade de educacéo especial desde a Educacao Infantil
até a Educacédo Superior; oferta do atendimento educacional especializado; formacédo de
professores para o atendimento educacional especializado e demais profissionais da
educacdo para a inclusdo; participacdo da familia e da comunidade; acessibilidade
arquiteténica, nos transportes, nos mobiliarios, nas comunicacdes e informacédo; e
articulacao intersetorial na implementacao das politicas publicas.

2.3.3 Os Decretos Legislativos 186/2008 e 6.949/2009 promulgam a Convencéo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU) como Emenda Constitucional. Essa
convencao apresenta no artigo 24 o reconhecimento do direito das pessoas com deficiéncia
a Educacao, afirmando que “para efetivar esse direito sem discriminacdo e com base na
igualdade de oportunidades, os Estados Partes assegurardo sistema educacional inclusivo
em todos os niveis, bem como o aprendizado ao longo de toda a vida, com 0s seguintes
objetivos: a) O pleno desenvolvimento do potencial humano e do senso de dignidade e
autoestima, além do fortalecimento do respeito pelos direitos humanos, pelas liberdades
fundamentais e pela diversidade humana; b) O maximo desenvolvimento possivel da
personalidade e dos talentos e da criatividade das pessoas com deficiéncia, assim como de
suas habilidades fisicas e intelectuais; c¢) A participacdo efetiva das pessoas com
deficiéncia em uma sociedade livre.” Ainda pontua que para a realizacdo desse direito os
Estados Partes assegurardo que: “adaptacdes razoaveis de acordo com as necessidades
individuais sejam providenciadas; [...] Medidas de apoio individualizadas e efetivas sejam
adotadas em ambientes que maximizem o desenvolvimento académico e social, de acordo
com a meta de inclusao plena”.

2.3.4 Ratificando o que foi apontado acima, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei
13.146/2015, apresenta no artigo 27 que: “a educacao constitui direito da pessoa com
deficiéncia, assegurado sistema educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao
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longo de toda a vida, de forma a alcancar o maximo desenvolvimento possivel de seus
talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas
caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem”. Essa lei também diz que é
dever do poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar, acompanhar
e avaliar: “Il — aprimoramento dos sistemas educacionais, visando a garantir condicdes de
acesso, permanéncia, participacéo e aprendizagem, por meio da oferta de servicos e de
recursos de acessibilidade que eliminem as barreiras e promovam a incluséo plena; Il —
projeto pedagdgico que institucionalize o atendimento educacional especializado, assim
como os demais servicos e adaptacdes razoaveis, para atender as caracteristicas dos
estudantes com deficiéncia e garantir o seu pleno acesso ao curriculo em condi¢des de
igualdade, promovendo a conquista e 0 exercicio de sua autonomia; [...] V — adocéo de
medidas individualizadas e coletivas em ambientes que maximizem o desenvolvimento
académico e social dos estudantes com deficiéncia, favorecendo o acesso, a permanéncia,
a participacao e a aprendizagem em instituicdes de ensino; [...] VIl — planejamento de
estudo de caso, de elaboracdo de plano de atendimento educacional especializado, de
organizacao de recursos e servicos de acessibilidade e de disponibilizacéo e usabilidade
pedagogica de recursos de tecnologia assistiva; [...] IX — ado¢cdo de medidas de apoio que
favorecam o desenvolvimento dos aspectos linguisticos, culturais, vocacionais e
profissionais, levando-se em conta o talento, a criatividade, as habilidades e os interesses
do estudante com deficiéncia; [...] XI — formacé&o e disponibilizacdo de professores para o
atendimento educacional especializado, de tradutores e intérpretes [...] XVII — oferta de
profissionais de apoio escolar”.

2.3.5 Observando-se o proposto no Parecer CNE/CEB n° 13/2009 que dispbe sobre as
Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagéao
Basica, modalidade Educacdo Especial, o Decreto n® 6571/2008, que dispbde sobre o
atendimento educacional especializado, regulamenta o paragrafo unico do art. 60 da Lei n°
9394/96. O Decreto n° 6253, de 13 de novembro de 2007, estabelece no art. 1°: “a Unido
prestara apoio técnico e financeiro aos sistemas publicos de ensino dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, na forma deste Decreto, com a finalidade de ampliar a oferta do
atendimento educacional especializado aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, matriculados na rede publica de
ensino regular.”

2.3.6 Posto isso, a inclusédo escolar de estudantes com necessidades especificas no Ifes
requer acoes institucionais que garantam o direito ao acesso, mas também, a permanéncia,
a participacao, a aprendizagem e éxito, de modo que esses direitos sejam efetivados.

2.3.7 Nesse processo de inclusao, o Ifes possui 0 Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas (Napne), 6rgdo de natureza consultiva e executiva, de
composi¢cao multidisciplinar que atua colaborativamente para garantir as condicdes de
acessibilidade aos estudantes com necessidades especificas. A atuacdo do Napne tem
como principios: respeito aos Direitos Humanos; educacdo de qualidade para todos;
acolhimento a diversidade; acessibilidade e autonomia; gestao participativa; parceria com a
comunidade escolar e com a sociedade civil; inclusdao escolar de pessoas com
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necessidades especificas na Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnolbgica, conforme previsto no Regimento dos Napnes do Ifes (IFES, 2020),
perspectiva que vai ao encontro dos principios inclusivos assumidos no Plano de
Desenvolvimento Institucional do Instituto (IFES, 2019).

2.3.8 O Regimento dos Napnes do Ifes (IFES, 2020) elenca como objetivos do nucleo: I.
Identificar os discentes com necessidades especificas no campus; Il. Orientar os discentes
com necessidades especificas, bem como seus familiares, quanto aos seus direitos e
deveres; Ill. Contribuir para a promoc¢ao do Atendimento Educacional Especializado (AEE)
aos discentes com necessidades especificas que dele necessitarem; IV. Orientar 0s
servidores e prestadores de servicos do campus quanto ao atendimento aos discentes com
necessidades especificas; V Contribuir para a promoc¢do da acessibilidade atitudinal,
arquitetdbnica, comunicacional, instrumental, metodologica e procedimental; VI. Promover
junto a comunidade escolar acfes de sensibilizacdo para a questdo da educacdao inclusiva
e de formacado continuada referente a essa tematica; VII. Articular parcerias e convénios
para troca de informacdes, experiéncias e tecnologias na area inclusiva, bem como para
encaminhamento ao AEE; VIII. Contribuir para o fomento e a difusdao de conhecimento
acerca das Tecnologias Assistivas; IX. Colaborar com a Comisséao de Processo Seletivo no
sentido de garantir as adaptacbes necessarias para os candidatos com necessidades
especificas que realizardo os exames de selecdo para os cursos do Ifes; X. Assessorar
outros setores do campus na promocado da acessibilidade de forma extensiva a toda a
comunidade escolar; XI. Contribuir para que o Projeto Pedagdgico Institucional do Ifes
contemple questdes relativas a Educacéao Inclusiva e a Acessibilidade.

2.3.9 Os servicos de Auxiliar Educacional e de Revisor, Ledor e Transcritor de Braille s&o
caracterizados como atividades de apoio a acessibilidade e ao processo educacional dos
estudantes publico-alvo da Educacédo Especial. Ressalta-se que tais servicos ndo se
confundem com a atividade-fim da instituicdo, qual seja, a oferta de Educacéo Especial,
permanecendo esta sob responsabilidade do Ifes — Campus Colatina. Os servicos a serem
contratados, assim como outras atividades vinculadas a estrutura e a operacdo dos
atendimentos prestados a sociedade pelo Ifes — Campus Colatina, estdo enquadrados
coforme IN n® 05/2017/SLTI/MPOG que prevé: “No ambito da Administracdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional poderdo ser objeto de execucdo indireta as
atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem area de competéncia legal do 6rgéao ou entidade”.

2.3.10. O Atendimento Educacional Especializado (AEE) é garantido aqueles alunos que
necessitam do mesmo, mediante avaliagdo da equipe multiprofissional do Napne. Salienta-
se, portanto, que, quando necessario, serdo empregadas estratégias e acdes didatico-
pedagogicas diferenciadas ao curriculo regular do curso a fim de torna-lo acessivel as
necessidades dos estudantes publico-alvo da Educacdo Especial na perspectiva da
educacao inclusiva, propondo adaptacoes, flexibilizaces e/ou enriquecimento curricular.

2.3.11 Diante do exposto, e considerando a necessidade de contratacdo de profissionais
especializados para atendimento aos estudantes com necessidades especificas do Ifes
Campus Colatina, de modo a garantir o direito a educacéo pelo discente baseado no tripé
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acesso, qualidade e permanéncia, formalizamos a necessidade de contratacdo dos
seguintes profissionais: Auxiliar Educacional e Revisor, Ledor e Transcritor de Braille
/Soroban.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Ntcleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas Mauricio Soares do Vale
Ntcleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas Patricia Teixeira Moschen Lievore

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
4.1 O objeto que se pretende contratar pode ser classificado como SERVICO.

4.2 O objeto que se pretende contratar pode ser, ainda, subclassificado como SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS.

4.3 O contrato entre as partes tera o prazo de execucgao e vigéncia definido no Termo de
Referéncia, inclusive sobre o detalhamento das condicdes e possibilidade de aditamentos e
apostilamentos.

4.4 As exigéncias de HABILITACAO das licitantes e possiveis contratadas ser&o
estabelecidas no termo de referéncia.

5. Levantamento de Mercado

5.1 Neste topico esta relatado o estudo realizado que verificou as possiveis alternativas de
mercado, apresentar justificativa técnica e econémica da escolha do tipo de solugdo a
contratar, podendo ser utilizado, dentre o que foi pesquisado, (I) modelos de contratacdes
similares feitas por outros 6rgéaos e entidades publicas e privadas, no contexto nacional e
internacional, (I) modelos construidos por meio de convocagfes de audiéncias publicas e
/ou consulta publica, (lII) modelos de compra ou locacao/acesso de bens e servicos.

5.2 O Instituto Federal do Espirito Santo Campus Colatina analisou a possibilidade de
contratacdo desse servico por meio terceirizacdo. Dessa forma, foi realizada pesquisa com
vistas a coletar informacdes acerca da contratacdo de servicos dessa natureza, tais como
forma de selecéo, requisitos exigidos, salario-base, dentre outros. Desse modo, a forma
mais viavel foi a andlise de planilhas de contratagbes similares de outros Institutos
Federais, no que foi 0 mais atual possivel de se conseguir, visto que ha extrema dificuldade
em encontrar contratagcdes similiares devido a escassez de certames deste tipo de
profissional, principalmente o de Revisor, Ledor e Transcritor de Braille. As amostras que
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foram possiveis ser consolidadas constam nas planilhas e mapa de apuracdo. Foram
andlisados varios aspectos relativos as atividades realizadas pelo profissional para
subsidiar as possiveis contratacdes e definicdo do salario-base.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1 Para a prestacao dos servicos de apoio a Educacao Especial no ambito do Ifes Campus
Colatina deverao ser consideradas as especificagcdes a seguir, com a relacdo a formacéo
dos profissionais que seréo contratados.

6.1.2 Auxiliar Educacional CBO: 2394-10

6.1.2.1 Carga horaria: 30 horas semanais. Escolaridade minima: Licenciatura concluida em
gualquer area do conhecimento. Demais requisitos: Profissional com conhecimentos
técnicos especializados e experiéncia minima de 6 (seis) meses no acompanhamento
cotidiano escolar de estudantes publico-alvo da Educacao Especial, atuando na mediacéo
do processo de aprendizagem, organizacao pedagdgica, apoio as atividades académicas e
articulacdo com docentes e equipe pedagodgica. Exige-se certificado de habilitacédo
expedido por 6rgaos oficiais ou reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

6.1.3 Revisor, Ledor e Transcritor de Braille CBO: 2392-25

6.1.3.1 Carga horaria: 20 horas semanais: Escolaridade minima: Licenciatura concluida em
qualquer area do conhecimento. Demais requisitos: Profissional com conhecimentos
técnicos especializados em Braille e Soroban, com experiéncia minima de 6 (seis) meses
no acompanhamento cotidiano escolar de estudantes cegos, realizando transcricdo, revisao
de materiais didaticos e mediacdo do processo de aprendizagem, com certificacdo
expedida por orgaos oficiais ou reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

6.2 Além da formacéo exigida para a atividade, os profissionais auxiliar educacional e
revisor, ledor e transcritor de Braille, deverdo se enquadrar no seguinte perfil: 1. Ter idade
minima de 18 (dezoito) anos; 2. Possuir fluéncia e habilidades técnicas na area de atuacao
contratada; 3. Apresentar capacidade fisica e mental para o desempenho da funcéo; 4. Ter
boa comunicacédo interpessoal; 5. Exercer com zelo e dedicacdo sua profissdo; 6. Saber
trabalhar em equipe; 7. Possuir a capacidade de procurar as respostas para as diversas
situacdes que se apresentarem dentro de suas atividades; 8. Ser assiduo e pontual ao
servico; 9. Conhecer as atribui¢cdes da profissdo no contexto educacional; 10. Estar apto a
executar todas as atribuicdes especificadas na contratacdo; 11. Ter conhecimentos basicos
guanto a utilizacado de computador e internet.

6.3 As atividades serdo desempenhadas no ambiente escolar, inclusive em sala de aula,
como também junto ao Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas
- Napne, Sala de Recursos Multifuncionais e outros espacos localizado no Campus. Podera
também atuar em ambientes externos, desde que estejam acompanhando o aluno em
atividades institucionais vinculadas ao processo de ensino-aprendizagem.
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6.4 O horario de execucdo dos servicos e demais detalhes constardo no Termo de
Referéncia. Poderdo acontecer aulas aos sabados.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 Para estimar a quantidade de profissionais, e carga horaria semanal, necessarios para
o0 atendimento aos discentes foram considerados o quantitativo de estudantes com
necessidades especificas atendidos atualmente no campus.

7.2 Cabe ressaltar que o guantitativo de estudantes publico-alvo da Educacédo Especial
pode variar a cada semestre letivo, a depender de novas entradas em processos seletivos
futuros, realidade que pode implicar novas demandas e necessidades de outros
profissionais de apoio a Educacéo Especial. Por este motivo, estédo previstas indicacdes de
contratacOes extras dos profissionais 'Auxiliar Educacional' e 'Revisor, Ledor e Transcritor
de Braille', ainda que no momento estas contratacfes ndo precisem ser efetivadas. Toda
contratacao extra tera inicio no dia 01 do més posterior a solicitacao.

7.3 Esta previsao precisa ser considerada pelo fato de demandas de acessibilidade e apoio
educacional poderem ficar desamparadas de profissionais no tempo entre a matricula do
estudante e o inicio das atividades letivas, devido ndo haver tempo habil suficiente para a
contratagcdo com novos certames publicos de profissionais de apoio a Educacao Especial.

7.4 A partir disso, concluiu-se o quantitativo necessario atualmente de profissionais de
apoio a Educacao Especial, conforme tabela abaixo:

QUANTIDADE DO SERVICO/MATERIAL A SER CONTRATADA

ITEM ESPECIFICACAO UN QUANTIDADE
01 Auxiliar Educacional - 30H un 01
02 Revisor, Ledor e Transcritor de Braille - 20H un 01

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 122.600,04

8.1 Neste topico sao apresentados as metodologias legais utilizadas para o
estabelecimento do preco referencial da contratagcdo, tendo por base nos incisos e
paragrafos do caput do art. 23 da Lei 14.133/2021, complementarmente com a IN SEGES
N° 65/2021 (no caso de contratacdo de bens e servigos em geral).
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8.2 A metodologia adotada para a definicdo do salario-base usado no caso concreto deu-se
pela média registrada no mapa de apuracdo extraido das planilhas anexas e aplicado a
carga horaria prevista para cada um dos profissionais em epigrafe neste certame.

8.3 Além disso, usou-se como padrdo o valor médio de auxilio-alimentacdo concedido
atualmente pelo Sindilimp constante na planilha da contratada do Campus Colatina,
conforme o entendimento de outros Campi do Ifes. Também foi utilizado como referéncia
para o vale-transporte o atual valor da passagem de 6nibus urbano em Colatina -ES.

8.4 O valor total anual estimado da contratacdo é de R$ 122.600,04 ( Valor médio previsto
conforme planilha preenchida com percentuais tipicos, o valor final consolidado sera o
definido na licitacdo de acordo com o0s ajustes de cada participante e sua natureza juridico
/contdbil). Obs. Devido os profissionais relativos a este certame ndo possuirem categoria
/convencdo, ha divergéncias sobre auxilios e beneficios nas amostras analisadas, nao
sendo possivel assim estimar valor por posto, o0 mesmo foi extraido da planilha consolidada
do Campus Colatina.

8.5 O profissional a ser contratado pela empresa vencedora tera direito ao salario-base,
auxilio-alimentacéo e vale-transporte. Os destalhes sobre os valores constam na planilha
anexa ( data-base: abril de 2026). A cada interregno de 1 (um) ano o salario sera
reajustados de acordo com o indice IPCA/IBGE, o auxilio-alimentagcéo sera referenciado no
valor vigente da Convencéo Coletiva de Trabalho - CCT do Sindilimp e o auxilio-transporte
no valor da passagem de 6nibus urbano de Colatina no periodo de repactuacao dos valores.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 Néo se aplica.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 Nao é necessario contratacao correlata

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 Em exame do caso concreto verificamos que a contratacdo esta alinhada ao
Planejamento Institucional do Ifes.

8de 10



12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1 A contratacdo na forma instruida neste documento possibilitara a garantia ao direito de
acessibilidade educacional aos estudantes publico-alvo da Educacédo Especial, baseado no
tripé acesso, qualidade e permanéncia, em acordo também aos aspectos elencados no
item 2.3 deste documento.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1 Em exame do caso concreto verificamos que ndo ha nenhuma providéncia que ja néo
faca parte da rotina e dos protocolos de trabalhos desta unidade e que meregca novo
destaque.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 Em exame do caso concreto verificamos que a presente contratacdo nao gerara
nenhum impacto ambiental que envolva a responsabilidade direta desta unidade
contratante, no entanto aquelas de responsabilidade da contratada serdo observadas, via
de regra, no Termo de Referéncia.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratacdo em comento € viavel e necessaria, conforme estudo preliminar apresentado. Trata se de
servico continuo, de realizacdo de atividades essenciais para 0 ensino, justificando-se pela propria
natureza dos servicos contratados, que visam atendimento aos estudantes publico-alvo da Educacédo
Especial.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

MAURICIO SOARES DO VALE

Membro da comissdo de contratagdo
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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PATRICIA TEIXEIRA MOSCHEN LIEVORE

Membro da comissdo de contratagdo

KAMILA SCALZER

Membro da comissdo de contratagdo

WASLEY ANTONIO RONCHETTI

Membro da comissdo de contratagdo
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